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La montée en puissance des problématiques de "Green IT", le
renchérissement durable du codt de I'énergie, la prise de
conscience "sociale, sociétale et environnementale" dans les
entreprises militent pour que les Directions des Systemes
d'information se forgent une "“conviction” sur la question et
puissent passer a l'acte.

Le sujet ayant une (trop ?) forte exposition médiatique, il
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leviers, de faire la part de la tendance de fond Vs I'effet de
mode, et de prendre des orientations dont certaines sont
structurantes.

L'Atelier est organisé en trois sessions successives, chaque
session est rythmée par un tour de table :

LESATELIER®RETIERDSI

Les ateliers métiersSenseréunissent quinze managers

intéressés par un sujet commun, désireux d'échanger leurs
expériences opérationnelles entre « pairs » et de mieux
comprendre les implications nouvelles de la « responsabilité
sociale et environnementale » dans leur métier.

Les échanges se font en toute confidentialité.

Cet atelier est destiné aux DS) a leurs adjointsX I A ya A |
chargés de mission Green ¢l développement durable
travaillant au sein d'une DSI.
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Sense, en charge de la practice IT.
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Renseignements complémentaires, pré inscriptions :
-Enligne : www.sense-mc.com/RSE
- Par courriel : rabasse@sense-mc.com

1. Le point sur les problémes environnementaux liés a
l'informatique d'entreprise

- Green IT : Vrai sujet ogreenwashing? Pourquoi se
réveillet-on brusquement ? Quelques chiffres et mesures.
Dans les entreprises, d'ou vient la pression ?

- Le point sur les obligations : DirectivesstructeurgRoHS
EUP), réglementations portant sur le recyclage (DEEE), que
penser et comment utiliser lab€EEPEAT) énitiatives
constructeurs (GreeBrid, CSCCoC£U) ?

- Ou sont les leviers d'un plan de progres "vert" ?

- Synthése : Savoir s'évaluer
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2. Que faire ? Par ou commencer ?

- Y-a-t-il un probléme d'offre ? Décryptage de quelques annont
retours sur quelques initiatives.

- Par ou commencer ? Quels chantiers sont prioritaires ? Que
est la bonne démarche de progres ?

- Quels sont les "points d'appui” que la DSI peut trouver dans
I'entreprise ?

- Communicationreportinget autres spécificités du programme
«Green I'»

- Synthése : La démarche

3. Au dela du plan de progrés environnemental

- Point sur les inter relations environnemesbcial dans le
cadre d'une DSI.

- Quels changementgalistes dan$étendue de Responsabilités
) ) L du DSI peuvent étre anticipés ?
Sense est un Cabinet de conseil au management indépendant - Quel est le champ possible d'une RSE du DSI ? Comment t
Nous aidons nos Clients & ajuster ou réactualiser leur les "injonctions contradictoires” d'une DSI "Responsable” ?
gouvernance d'entreprise et nous les accompagnons dansla - Synthése ;.Conjuguer le "D" (de "DSI") dans les stratégies d
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confirmation de la pré inscription. Sense se réserve le droit de ne pas donner satisfaction a toutes les demandes de participation qui lui parviendront



